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Директором краевого государственного образовательного казенного учреждения дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности Приморского края»

	
	
	
	

	
	«26» февраля 2026 г.


План 

мероприятий по противодействию коррупции в краевом государственном образовательном казенном учреждении дополнительного профессионального образования "Учебно-методический центр по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности Приморского края" на 2026 - 2030 годы
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1.
	Координация и нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности
 в КГОКУ УМЦ ГОЧС ПБ

	1.1.
	Разработка и утверждение плана противодействия коррупции в КГОКУ УМЦ ГОЧС ПБ
	лица, ответственные за противодействие коррупции в учреждении
	I  квартал 2026 года

	1.2.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	лица, ответственные за противодействие коррупции в учреждении, 
	постоянно,

в течение планового периода

	1.3.
	Внесение изменений в локальные нормативные акты 
КГОКУ УМЦ ГОЧС ПБ в сфере противодействия коррупции (при необходимости)
	лица, ответственные за противодействие коррупции в учреждении
	при изменении законодательства в сфере противо-действия коррупции

	2.
	Профилактика коррупции в КГОКУ УМЦ ГОЧС ПБ

	2.1.
	Анализ сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных кандидатами на должности в КГОКУ УМЦ ГОЧС ПБ, в том числе сведений о предыдущей трудовой деятельности
	специалист по персоналу
	в течение планового периода

	2.2
	Организация работы по соблюдению гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, ограничений при заключении ими трудового или гражданско-правового договора с КГОКУ УМЦ ГОЧС ПБ в течение двух лет после их увольнения с государственной или муниципальной службы
	специалист по персоналу
	в течение 10 дней со дня заключения трудового договора



	2.3
	Обеспечение участия работников КГОКУ УМЦ ГОЧС ПБ, осуществляющих полномочия в выполнении мероприятий по противодействию коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение
	лица, ответственные за противодействие коррупции в учреждении, 
	в течение планового периода

	2.4.
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных полномочий и внесение изменений в перечни коррупционно-опасных функций (при необходимости)
	лица, ответственные за противодействие коррупции в учреждении
	ежегодно, 
до 1 октября

	2.5
	Организация индивидуального консультирования работников учреждения по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	специалист по персоналу
	в течение планового периода

	2.6
	Размещение информации на официальном сайте КГОКУ УМЦ ГОЧС ПБ о реализации мер по противодействию коррупции в учреждении
	специалист по персоналу
	постоянно, в течение планового периода

	3.
	Обеспечение контроля за соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд КГОКУ УМЦ ГОЧС ПБ

	3.1.
	Разработка и включение антикоррупционных стандартов (антикоррупционной оговорки) в положения договоров и в государственные контракты, связанные с хозяйственной деятельностью учреждения (при необходимости)
	специалист по закупкам
	постоянно,

в течение планового периода

	3.2.
	Контроль за недопущением привлечения к исполнению государственных контрактов поставщиков (подрядчиков, исполнителей) а также субподрядчиков (соисполнителей) из числа юридических лиц, подконтрольных руководителю заказчика, его заместителю, члену комиссии по осуществлению закупок.
	специалист по закупкам
	постоянно,

в течение планового периода

	3.3.
	Организация контроля за выполнением принятых контрактных обязательств, в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	специалист по закупкам
	в течение планового периода

	4.
	Организация и проведение работы по выявлению коррупционных и иных правонарушений

	4.1.
	Работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов и принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	заместитель директора по учебной части
	постоянно, в течение планового периода

	4.2.
	Осуществление внутреннего контроля хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности.


	утвержденные составы комиссий
	ежеквартально, в течение планового периода

	4.3.


	Введение процедуры информирования работником руководителя учреждения и своего непосредственного руководителя при исполнении должностных обязанностей:

- о случаях склонения его к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений;

- о ставшей известной работнику учреждения информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками учреждения, контрагентами учреждения или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений;

- о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов.
	заместитель директора по учебной части 

специалист по персоналу 
	в течение планового периода

	5.
	 Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы

	5.1.
	Проведение регулярной оценки результатов работы по предупреждению коррупции в КГОКУ УМЦ ГОЧС ПБ
	лица, ответственные за противодействие коррупции в учреждении
	Ежегодно, в течение планового периода

	5.2.
	Предоставление ежегодного отчета о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в краевом государственном образовательном казенном учреждении дополнительного профессионального образования "Учебно-методический центр по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности Приморского края"                             на 2026-2030 годы руководителю учреждения.
	лица, ответственные за противодействие коррупции в учреждении
	ежегодно, 

не позднее 31 марта года, следующего за отчетным


Заместитель директора по учебной части                                                                                                               Т.В. Баландина

