2

Структура и органы управления образовательной организацией

(Устав Учреждения, утвержденный распоряжением министерства имущественных и земельных отношений от 14.03.2023 № 192-ри).

5. Управление Учреждением
5.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности отраслевым органом. 
5.14. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
Коллегиальными формами управления Учреждением являются: общее собрание работников и обучающихся Учреждения и Педагогический совет Учреждения. 
5.15. В состав общего собрания входят все работники Учреждения и обучающиеся. 
5.25. К компетенции общего собрания работников и обучающихся Учреждения относится: 
рассмотрение предложений Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения; 
разработка и принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему; 
обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного договора и приложений к нему; 
заслушивание ежегодного отчета о выполнении плана работы Учреждения; 
избрание состава комиссии по трудовым спорам; определение количественного состава и избрание Педагогического совета Учреждения; 
заслушивание отчета директора Учреждения, его заместителей, отдельных работников о результатах работы, затрагивающих интересы персонала Учреждения;
определение основных направлений деятельности Учреждения.
5.26. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической, научно-практической работы, общего контроля над соблюдением в деятельности Учреждения законодательства Российской Федерации и Устава Учреждения создается Педагогический совет под председательством директора Учреждения. 
Состав Педагогического совета избирается из числа педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала.
5.27. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом, без ограничения сроков полномочий. Решение Педагогического совета принимается большинством голосов открытым голосованием и является действительным, если на нем присутствовали не менее половины его членов и за него проголосовали не менее двух третей присутствовавших. 
5.28. Состав Педагогического совета Учреждения утверждается приказом директора Учреждения. 
5.29. Деятельность Педагогического совета определяется Положением о Педагогическом совете, утверждаемом приказом директора Учреждения. 5.30. Заседания Педагогического совета созываются по мере необходимости, но не реже 3 (трех) раз в год. 
5.31. К компетенции Педагогического совета Учреждения относятся вопросы: 
анализа, оценки и планирования образовательного процесса; 
формирования общих и профессиональных компетенций обучающихся; 
осуществления контроля образовательного процесса в Учреждении; 
содержания и качества образовательных услуг; содержания и качества образовательных программ, утверждаемых отраслевым органом, учебных планов и мероприятий, а также изменений и дополнений к ним; 
состояния и перспективы развития учебной, методической, исследовательской, научно-практической работы Учреждения, а также учебно-материальной базы Учреждения, редакционной и издательской деятельности; 
разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими работниками новых педагогических и образовательных технологий; методик и средств; средств обучения и контроля, новых форм и методов теоретического и практического обучения; 
повышения квалификации и аттестации педагогических кадров; 
осуществление общего контроля над соблюдением в деятельности Учреждения законодательства Российской Федерации и Устава Учреждения.
